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Feromont in`enjering

DELATNOST:

Izgradnja, monta`a, remont, revitalizacija energetskih
i industrijskih objekata, projektovanje, proizvodnja
opreme kako u zemlji tako i u inostranstvu.
Feromont zapo{ljava u proseku 630 radnika 
od kojih je 150 zavariva~a i 50 in`enjera.

REFERENCE:

SUNOKO d.o.o N.Sad

NIS  a.d. N.Sad

P.D. TENT d.o.o. Obrenovac

P.D. TENT  T.E  Morava Svilajnac

P.D . TENT TE Kolubara Lazarevac

R.B. Kolubara Lazarevac

P.D. „TE-KO“ Kostolac

FEROMONT IN@ENJERING AD BEOGRAD 

IN@ENJERING, PROJEKTOVANJE, 
IZRADA, MONTA@A, REMONT I
ODR@AVANJE, ENERGETSKIH I 
INDUSTRIJSKIH OBJEKATA
11000 Beograd, Ba~vanska 21
tel: (+381 11) 2851-644
telefax: (+381 11) 2851-651
E-mail: office@feromontad.co.rs
@.r. br.: 290-1926-88
@.r. br. 265-1630310003818-10
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F
eromont in`enjering se bavi izgradnjom,
monta`om, odr`avanjem, remontom i re-
vitalizacijom energetskih i industrijskih
objekata, koriste}i sopstveno projektova-
nje, proizvodnju opreme i transport kako

u zemlji tako i u inostranstvu.
Feromont in`enjering zapo{ljava u proseku

630 radnika, a u fabrici Feromont oprema jo{
oko 150 radnika. Me|u zaposlenima je oko 50
in`enjera i 150 zavariva~a, koji predstavljaju no-
se}i kadar. 

Privredno dru{tvo Feromont in`enjering
osnovalo je 14 iskusnih in`enjera 4. juna 2001.
godine, a po~elo je sa radom 28. juna iste godine.
Feromont in`enjering nije privatizovano privred-
no dru{tvo ve} je krenulo da se razvija od nule.

Sva privredna dru{tva koja su osnovala Po-
slovno udru`enje Elektroma{inogradnju, u kome
je i Feromont in`enjering ~lanica,
pre toga su bila deo uspe{nog kon-
zorcijuma, zbog ~ega je i proistekla
ideja o formiranju udru`enja. Prema
re~ima Zorana Nijem~evi}a, direkto-
ra Feromont in`enjeringa, cilj tog
poslovnog udru`enja jeste da udru-
`ene ~lanice lak{e zadovolje kriteri-
jume koji se postavljaju na tenderi-
ma Elektroprivrede Srbije kako teh-
ni~ke tako i finansijske. Po{to se
konzorcijum, osnovan u jednom od

poslova, pokazao kao veoma uspe{an,
nastala je ideja da se isti profil firmi, uz
male izmene u sastavu, udru`i u po-
slovnu zajednicu da bi efikasnije i izve-
snije zadovoljili sve zahteve koji se tra-
`e na tr`i{tu ovih poslova.

- Poslovno udru`enje Elektroma-
{inogradnja kao udru`enje }e mo}i da
pove}a zaposlenost jedino ako dr`a-
va, odnosno Elektroprivreda Srbije
krene u izgradnju novih energetskih
objekata ili pak po~ne veliku rekon-
strukciju postoje}ih kapaciteta. Nije

potrebno govoriti o zapo{ljavanju novih radnika
ili smanjenju nezaposlenosti na nivou dr`ave
ukoliko se nastavi dovo|enje radnika iz drugih
dr`ava koji }e raditi iste poslove a koji ne}e pla-
}ati nikakve poreze ni doprinose ovoj dr`avi i
koji }e iznositi zarade iz na{e zemlje. Na ovaj na-
~in dr`ava i dru{tvo sigurno ne}e imati koristi.
Problem je zadr`ati postoje}u zaposlenost i ne
otpu{tati radnike pod ovakvim pritiscima radni-
ka iz drugih dr`ava, i u takvim uslovima ne mo-
`emo ni govoriti o novom zapo{ljavanju - ka`e
Nijem~evi} i dodaje da ko ima nameru da spasi
na{a privredna dru{tva mora ovo imati u vidu, u
suprotnom stopa nezaposlenosti pove}a}e se u
Srbiji. E. D.
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ZORAN NIJEM^EVI], direktor Feromont in`enjeringa

POSLOVE DATI 
DOMA]IM FIRMAMA

Ukoliko se nastavi dovo|enje radnika iz drugih dr`ava koji rade iste poslove a ne pla}aju nikakve
poreze ni doprinose ovoj dr`avi, i iznose zarade iz na{e zemlje, onda vi{e ne treba govoriti 
o ~uvanju radnih mesta a jo{ manje o novom zapo{ljavanju

Elektromasinogradnja 2014 v02.qxd  4/7/2014  3:38 PM  Page 27


